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1 Uvod

Tento dokument popisuje zaji$tovani kvality pfi zpracovani ostropestice a
namele v Miroslavskych Kninicich ve firmé IREL, spol. s r.o.

2 Politika kvality

Hlavnim Usilim celého vedeni firmy a v8ech zaméstnancl firmy IREL, spol.
s r.o. je uspokojeni vSech pozadavkl zakaznika. Tzn. implementace a dodrzovani
systemu kvality a jejiho neustalého zlepSovani, které jsou zakladem spokojenosti
zakaznika.

Spole¢nost se zaméfuje pfedevSim na péstovani a nasledné zpracovani
vlastnorucné vyslechténé odrudy ostropestice marianského lisovanim za
studena. Stala se vyznamnym vyrobnim partnerem mezinarodnich farmaceutickych
spole¢nosti.

Vedeni spoleCnosti IREL, spol. s.r.o. se vramci zavedeného systému
environmentalniho managementu zavazuje vytvafet potifebné lidské, finanéni a
materialove zdroje pro dodrZovani zasad pfijatych touto Politikou Zivotniho prostiedi
s ohledem na:

* Individualni pfistup ke kazdému zakaznikovi, a to véetné trvalé a vysoce
kvalitni podpory.

* Respektovani zasad ochrany pfirody a udrzitelnosti diky ekologickému
zemeédeélstvi a dale technickému a technologickému rozvoiji.

* U ekologického zemédélstvi dohlizime na pribéh péstovani a cely
proces podléha pfisnym kontrolam, certifikacim a prokazatelnosti
plavodu.

* U provadénych technologii identifikuieme a fidime veskera rizika
ohrozZeni Zivotniho prostfedi s cilem minimalizace dopadl na Zivotni
prostiedi.

= Ridime se platnymi zakonnymi predpisy a pravnimi normativy Ceské
republiky, Evropske unie a jinymi pozadavky vyplyvajicimi z potfeb véech
zainteresovanych stran souvisejici s ochranou Zivotniho prostiedi.

= Zajisténi  neustalého  zlepSovani  systému  environmentalniho

managementu.
Ing. Zdenék Svehlik
Jednatel spole¢nosti
Datum: 23 02. 2024 Schvalil: Strana2 z 3
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3 Cile kvality

Spole¢nost ma definované cile, které davaji éinnostem spoleénosti smér, motivaci
i prostiedek, jak Uspéch zméfit. Diky stanovenym cilim se podnik lépe fidi a
zamestnanci vedi, kam jejich &innost sméfuje. Tento dokument stanovuje cile
voblasti enviromentalniho managementu. Cile voblasti kvality vyroby
farmaceutickych produktl a krmiv jsou fizeny dokumentem SOP/IREL/063 Politika
kvality.

Cile jsou nastaveny vzdy pro kalendaini rok. Pro stanoveni cilil a souvisejicich

nalezitosti (etapy, zdroje atp.) se vyuZiva pfiloha ¢.1. Cile do pFilohy mohou byt
vypinény elektronicky, poté musi byt vyti§tény a schvaleny.
DosazZeni cill je hodnoceno vzdy po uplynuti kalendainiho roku, ke kterému jsou cile
vztazeny. Vyhodnoceni by mélo byt hotové vzdy do konce bfezna za uplynulé
obdobi, vyhodnoceni je uvedeno vdokumentu ,Prezkouméani systému fizeni
environmentu ve spolecnosti”, které musi byt zpracované do konce bfezna. Po
vyhodnoceni cill se formular archivuje — pracovnik kvality da podpis, datum a razitko
ARCHIVACE na formulaf. Souc¢asné do konce bfezna musi byt vzdy stanoveny cile
nove.

4 Prilohy

Priloha €. 1: Vzor pro stanoveni cill (1 strana)

rﬁ\..
Datum: 23 02 202 Schvalil: \-‘s Strana 3z 3
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Cil¢.:

Etapy cile

Odpovédny

Termin

Meéfitko cile:

Zdroje:

Cil &.:

Etapy cile

Odpovédny

Termin

Meéritko cile:

Zdroje:

Cil €.

Etapy cile

Odpovédny

Termin

Meritko cile:

Zdroje:

Vypracoval:

Schvalil:

Podpis:

Podpis:
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Cil 1. Pofizeni nového kompresoru do budovy 05 (lisovani)

Etapy cile Odpovédny Termin
Navrh kapacity kompresoru Vedouci Gdrzby 1/2024
Zvyseni vykonu kompresoru a zvy$eni Cistoty vzduchu Vedouci udrzby 5/2024
SniZeni vypousténi necistot do ovzdusi Vedouci udrzby 5/2024

Méfitko cile: Vykon a pfikon kompresoru

Zdroje: finanéni, lidské, infrastruktura

Cil 2. Zajisténi novych klimatizaénich jednotek do budovy 05 (lisovna)
- vyména soucasnych klimatizaci za nové

Etapy cile Odpovédny Termin

Poptani cenové nabidky dle potieby prostoru a vyroby Vedouci

Odsouhlaseni nabidky na vyménu klimatiza&nich jednotek udrzby+vedouci 11/2024
vyroby

Vyména klimatizac¢nich jednotek Vedouci
udrzby+vedouci 12/2024
vyroby

Méritka cilu: Snizeni spotfeby energii, vymeéna chladiciho média za ekologiétéjsi R32

Zdroje: finanéni, lidske,

( ’ F
Vypracoval: \?oa Qp/?ouq Podpis: Jeﬁf—f Datum: 23 -02- 2024
|
/
Schvalil: \S\Uc‘/\ \y \C Podpis: Datum: 73 -02- 2024
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